Stampa Intero Modello in data : 24/9/2020

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2018

Tipo [stituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

istituzione : 6185 - RORA'

Organo di Contrelle di Primo Livello : RTS TORINO

T1 |T1a|Tib|Tic |Tic (T1d|T1e | T1i |T1g | Ti1s | T2 |T2a| T3 | T4 | T6 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11 | T12 (Tt3 | T14|T15 31 |S1A|SICI{Tab.

bis d ' Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X | X | X X | X | X[ X | X[ X | X ]| XX
inviate X X X | X [ X X | X | X X X | X | X | X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 24/09/2020
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 28/08/2020




NSIS sN SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | INB | IN9 | IN1T0 | IN11 | IN12 | IN13 | INT4 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO 31 | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglic defle anomalie e delle giustificazioni addotte dal'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente" se lo statc ha valore

¥
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei vilori calcolali: 28/08/2020 01:12:31Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuali solo per gli ultimé 3 anni di rilevazione

Pursanale a tempo indelerminata al 31,12 (Tab. 1}

Numero Mensilita / 12 (Tak. 12)

Spese par retribuzioni lorde (Tab, 12+13)

di cul arretrali annl precedenti (Tab, $2+13)

207 me 2019 2m7 o018 2019 2017 218 2018 2017 2018 208
SEGRETAR!I COMUNALI| E PROVINCIALL o o] i o 1] a o 1.769 0 V] c 0
CATEGORIAD 1 1 1 an 0,61 0,61 23.249 22.057 22.545 a éﬂﬂ o
CATEGORIA G 1 1 1 1 1 1 27.862 30.799 31.957 Li] * 420 H
CATEGORIA B 1 1 1 1 1 1 22.520 25.5586 26,003 a 360 a
Totale 3 a 3 2,71 a6t 2,61 74.23% B0.581 HE.545 o] 1.160 a
Yaballa 14 35.380 39.243 44,962
Totale costo annua dal lavoro(Tab.12+13+14) 109,611 119.824 125.507 *
wy
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 28/08/2020 01:12:31Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medle escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. dl
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 , Tab.a3
(Tab.12) a.p. (Tab.13) "
2017 2018 2018 2017 2018 2019 2017 2018 2018 2017 2018 2019 2017 2018 2018 07 2018 2019

SEGRETARI o o a 0 n.c. o 0 ne o 0 n.c. o 0 n.c a 0 ac. o
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 0,71 0,61 0,61 32.063 35.468 36,509 27.504 2B.577 28,779 5.459 6.910 8.130 o 22 o 0 a 0

V-
CATEGORIA C 1 1 1 27.962 30.378 31.897 23.740 24 653 24,825 4222 5726 7172 0 420 o 0 a 0
CATEGORIA B 1 1 1 22,920 25.598 26.003 20,398 21.548 21,699 2532 4.048 4.304 0 60 2 0 0 0
3 )
Totale par |stituzione 2,71 2,61 2,61 27.412 29,740 30.848 23.488 24,380 24,551 3,822 5.3650 6.297 o 424 0 o 0 o

1. Le Spase medie annug per ciaseuna Calegoria sono calcolale dividenda il ictala dalle spese delle quallfiche apparenent alla calegaria par la unita di ritarimento (mensilita defla tabella 12 / 12) dalla stessa categonia.
2. Le Spese medie annue per Istituzions sono calcolate come la somma su tulta le calegorie del prodotio di ctascun valore madio * mensilila/12 divisa per |l totale delle manslilita/12 sommata su tutie le calegarie delllstituziona.

n.c: nan calcalabile per mancanza di mensllita attrbulta alla categona
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei vglori calcolati: 28/08/2020 01:12:31Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIOANI ASSENZA MED! ANNUI
Presentl di riferimanto Forio Assenza malattla retribuila Altro assanze (meno formaziona)

2017 2018 2018 2017 2018 2019 2017 2018 2mse 2017 2(’118 2019
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 i 1 4] Q a o o 4] 0 D 0
CATEGORIAD 1 1 H 23 28 18 12 0 il 21 0 0
CATEGORIAC 1 1 1 a8 44 28 a i} o 12 a 3
CATEGORIA B 1 1 1 35 34 28 i] o] Bl 1B 3 0
Totale parsonaie a t. Indatarminate a1 31.12 (Tab, 1} o Valers 4 4 4 23,5 26,5 18,75 3 2 1,25 12,75 1,5 0,78
Modio (1) v

(1) Presanti di rilerimenta par determinare i gg di assenza: personale presenta al 31.12 di labella 1 - personale comandato/disiaceaio fuori ruola, in esonero e It convenzicne del’amministrazione di 1abelia 3 + personale comandato/distaccata fuodi ruoio e‘s'tehﬂo 2 In convanziene eslarna di tabella 3

n.c: nan calcolabile par manganza di presenli di rilarimanio
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento def valori calcolati: 28/08/2020 01:12:31Gli
aggicrnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e S11)

Casto del lavoro (in eura){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in eura)

Unita/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 vatori annul {ordi 2017 2018 2019
Perscnale a tempo 0 o] 0 Retribuzioni, codice PO15 0 i} 4] valore medio - ‘- -
determinato
LS.U/LP.U. 0 0 0 Retribuzieni, codice PO65 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratari Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti Tormazione 0 1] o] Retribuzicni, codice P06 0 0 0 valore medio - - -
lavoro ,
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Oneri per ca.co.co. 0 ¢] o] valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo afiivi "y
nelt'anno
N. Incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferita agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca & di incarichi attivi nell'anno
consulenza (Si1) cansulenza (codice L108)
N. contratti per prestazioni 0 0 0 Qneri per contratti resa 0 0 o valare medio riferito agli - - -
professionali consistent servizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (S11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il persanale di riferimento/contratti @ uguale a zero
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¥ . Nota

Vocl dl Spesa/Costo [mpario Sico Impota Stape Imporio Bilancio
Tatale T12 64103 40330 o capitoli di ilaimenta 120/1024/2 - $20/1021/89 - 670/1204/99-7801 0231~
3530/1731/9¢

Talale T13 16442
Assagno T14 8]
TOTALE PARZIALE BD545 0 o Y

&

¥
LO11 - EROGAZIGNE BUDNI PASTC 0 1} o}
L108 - CONTRATT? DI COLLABORAZIONE COGRDINATA E CONTINUATIVA 0 a 0
L1039 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RIGERCA/CONSULENZ A, 0 a a
P05 - RETRIBUZICNI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 4] o o '
r
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PHEV. COMPLEMENTARE 0 0 0
U

PO055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSDRIE 21851 21940 a capiiall di rilerimento 120/1022/99 - 701 204/100-780/1024/2-3530/1732/99
P058 - QUOTE ANNUE AGCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC o] H 4
PDE1 - IRAP 6846 8599 o il codite siope compranda irap su indennita amministrator

Pag. 6 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6185 - 1 - DATA: 28/8/2020 - ORA: 2:38




Voci di Sposa/Costo Impaorto Sico Imporio Siope Imparts Bilancio Naln
PO62 - ONERI PEA | CONTAATTI Di SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIL) a a 1}
9
PD&5 - COMPENS! PER PERSCNALE LSUALPU H o Ju]
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 20000 ) a ] frattast d! imborso a comuna capelila per convenzions segretaria codilicato
{sommaioria del diversi imborsi presenti in 1abella 14) come trasierimento ad altre PA
TOTALE GENERALE 128442 110869 0
AIMBOASI RIGEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE {a riduzicne) 4146 0 1] traltast di rimborso da sitze pa per SPESE CONSULTAZIONI ELETTORALI
{sommalaria dei diversi imborsi presenti in labella 14) codifizalo con E.3.05.02.03.000 - Enlrate da rimborsi, recupen 8 rastituzion! di
sdfme non dovule o incassale in eccessa
*
TOTALE GENERALE Al. NETTO DEI RIMBORS! 124296 110888 0
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=ssun commento inserito degli organi di controlio Q

[
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.................................

Firma del Reépohs’abile del procedimento amministrativo di cui alla L n. 241/90

Si attesta Ia conformita del datl con le scritture ammin!stral[vo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabeile 15 e schede SICH).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e del[e giustificazioni addotte da!l amministrazione

)

&

. ‘/..-—‘—‘—\\\ v
L} g.;, b
k..‘:-c\" -
Firma del Presidente del collegio dei revisori ............00... MM
H ‘I‘ \l‘
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Partita IVA : 02089100016

Codice Fiscale : 02089100016

Telefono : 0121/93102

Fax: 0121/93102

Email : rora@cert.ruparpiemonte.it

Via: VIA DUCA AMEDEQ

Numero Civico : 18

C.A.P.: 10060

Citta : RORA'

Provincia: TO

Codice Catastale :

H554

Popolazione residente : 236

Superficie(Kmq) : 12.41

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.rora.to.it

Cognome Nome

EMail

BERTINAT CLAUDIA

0121/93102

0121/93102

rora@cert.ruparpiemonte.it
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Cognome Nome Telefono Fax ®

EMail

BERTINAT CLAUDIA 0121/93102 0121/93102 rora@cert.ruparpiemonte.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti ’

Domande presenti in circolare:

INDICARE It NUMERC DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS| 1TOLD {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERMALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE GESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DE| CONTRATT| Bl COLLABORAZIONE COOHDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, D) 5TUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERD DI CONTRATTI FER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENT! NELLA RESA DI SERVIZI 0 ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE FER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L, N, 112 DEL 25/05/2008 CONVERTITO IN L 13a/2a08,

14

QUANTI SONC | DIPENDENT! AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI AICEACA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL"ARTICOLD 2 DELLA LEGGE 476/ 984 E 5.M.7

CUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG {TEMPO DETER., CO.C0O,CO,, INCARICHI O ALTR! TIPI DI LAV. FLESSIHILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI bELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE |L. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | *PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARE B PERMESSI PEA LEGGE N. 104/82,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLAR| DI PEAMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, €.5 D,LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABQRAZIONE CON GLI ORGANI Bl INDIRIZZO POLITICO

UNITA BI PERSONALE NON BIRIGENTE ASSEGNATE AGL! UEFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZD POLITICO

UNITA DI PERS. EST, ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR! RUOLD, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0.C0 ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANT DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PEH Il. PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UEFICI Bl DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GAGANE BI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSDNALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Bl INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNQ ALLYSTITUZ IN FOSIZ. DI COMANRO/DISTACCO/FUOR! RUOLO/ESPERTICONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIGNE CON GL! ORGANI DI INDIRIZZO POLITICG

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2008 O D| ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
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Cognome

RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

SELLA

PIERLUCA

rora @ cert.ruparpiemonte.it

B

Note e chiarimenti alla
riltevazione:
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L'Essta ia parte di una “Unlone dl Comuni®, al sens| dell'art, 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghs disposizioni dolle Reglonl ¢ Province Autonome? sl
Nel caso In cul siana siotl esternalizzall dei sarvizi, 'Ente ha adempiuto a guanie previsto dall'articelo 6-bis del d.gs. 165/2001 come maodlficsio dall'nrt. 4 ¢. 2 del d.Igs, 75/20177 sl
E’ stalo adottalo il piana tiennale del fubbisagni dl parsonala pravisto dall'art.§, ce 2, digs 165/2001 madificato dall'art.4 digs 75/2017 o onologha disposizioni delta Regian a Province Autonome? sl
E' stala adottate il piano annunle delle assunzioni previsia o di enaloghe disposizioni delte Aegioni e Pravince Autanome? St
Al 31.12 e funzioni di Diretiora Genarale erano svolle dao:
- Sogpetlo sppositamenite Incaricalo;
- Segmetario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs, 267/2000) i
L'ents ha atiive al 31412 convenziont con alisi ant] ai sansi dell'er. 30 del T.U.E.L. , v di analoghe dispesizioni delle Reglonl e Provinee Autonome? Si
E' stata istituila un ufficio / servizio disclplinare? NO
Valore in pereaniuale dell'incidenzn della spasa del personale In rapporto alle spesa corrantl 22,99
Numaro dl unita dl personale assunto come stagionali a progetio
Numera di persana in Ingresso o uscitn con mohiliti fra pubblica e private ax art. 23 bis comma 7 d./g9s.165/2007 o di analoghe disposizion| dalls Hegiont e Pravince Autonoma
L'Enle ha provvedulo a relnternalizzare funzioni o sarvizi? NO
In caso dl risposta aflermatlve si passa alle sottodomanda:
Ha riassorbile il persanala gia dipendenta di amministrazionl pubblicho seconde quanto pravisio dall'art, 19 ¢. B del digs, n. 175/2016 o dellzart. 1 c. 672 dells L. 206/20177 n e
L'Ente ha proceduto alls revisiana annuale delln pariecipazion societarie TUSP n, 175/20167 51
Nutnero di dirfgenti della polizia locals 1]
Numerc apparienenti alla pollzia lecale di catogario O 0
Numaro sppartananti alla polizia locale di calegoria C© 1
L'Ente gestisce funzicni fandamantall in farma associata al sonsi dell'art.14, ¢.26, L.122/2010 e s.m.? NO

Quante funzionl con convenzionl?

Quante funziani can Unlone di Comuni?

Quantl ex LSU/LPU/ASU sono statl stabilizzati (a tempo Indeterminaln) nell'anne di rilavazlane?
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LASU sOR0 statl cantrattualizzati a tempo daterminato nell'anno di dlevazione?

7 ._squ:l’UiASUr gid contrattualizzali o tompo detarminels, fanno avuto proroga nell'anno di dlevaziona?
14

'“ 16 fis rispatislo I'equilibrio del saldi di finenza pubblica?
Lion

Sl

rispettate I'ort. 10557 e Il comma 557-qualer, |1, per I'anne 2607 e o analoga disposiziona delte Regioni o Pravince Autenoma?

E" staio

sl

par [ Comuni sotto [ 1.000 abitanti a per la Unioni & stato rispottato |'art. 1 . 562, 1.I. per I'enno 2007 o I'art. 1, tamma 229, |.s. 2016 o analoga disposizione delle Regloni 8 Province Autanome?

sl

E' sinto adottalo il pinno tHennale siraordinatio di assunzioni a tempo Indetarminata di parsonale Insegnants ed educatlvo?

NO

L*Amministrazlone ha Individuslo un responsabile dalla formazione dal personale dipandente?

No

E' stafo predisposta un plano di tormaziana?

No

&7) N. dipendentt ehe nell'anno d rilevaziona hanno partecipalo o corsl dl farmazione

AREA TEMATICA

Finenza,contabllita’ e tributi

Trasparanza @ anlicorruziona

Sicurezza

Innovazione digitale

Patrimonio ,inveslimentl, finanziomenti "

Appaltl e contratti

Parsonale s

Politiche sociali ed educative

Attivit economiche produttive

Sait skills (comunicazione, projoct management, informatica, lingue stranieem,...)

78) 1 corsl di farmazione al quali hanno partecipalo dipendent] noll'anno di rilevaziana sono stall erogot! da :

AREA TEMATICA

Docenti internd all'Amminlstrazione
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Soqgetti privatl

Univarsila

SNA

FormezPA

[FEL-Fondazione ANCI

Altri soggatil pubblici{regione,provincia,citta metropolitana,ASL,..}

OrdInl prafesslanall

Aliro

| sutla basa dl ;

80) Gll Intarventi formalivi sono staii pr

Indicazieni furmulate dai responsabill di setiora NO
in'analisi def bisognl defl'erganizzaziona ND
Un'analisi formallzzata defle compatenze del persanale NO
Richiesle dei dipendenti di volta In volta valutata NO
Allra NO
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Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al Kit excel) 7570
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; . ‘
7
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; i ¥
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normaiiva vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
ARtivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progetiazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previst‘?\glall‘articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastick;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 I'Ente & capofilz di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
12543

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generzle di ambitc comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Pag. 16 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (GCNL NAZ.) - 6185 - 1 - DATA: 28/8/2020 - ORA: 2:38




Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomuhale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolia, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa [ocale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dellEnte capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel) "y

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di inferesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione defle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edmzié scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle provinee), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; 4

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capotfila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

3}

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dal'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gesticne finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; v

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

ny
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposiziconi delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta paositiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; ]

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualiflea Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 D ] 1 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 G 0 0 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Bt 1 ) o 0 1 i 0
TOTALE : 1 1 0 1 1 2
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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k]
Personale dell'Amministrazione Personale.Esterno
Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri Personale in Comandatl / Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U (] U o u D u u D u D u D u D
SEGRETARIC B 0 ] 0 ] 0 0 0 ] ] 0 0 D ‘_‘ g 1 0
TOTALE: o o 0 0 [H 0 0 0 ] 0 ] 1] 0 1 0
v
ny
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasca dipendenti per anzianita dl sacvizio de-a: 06 B-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 41-43 44 a ollre Tolake Pers.
Qualilica u D u n
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - 1
POSIZECON. BE PROFIL] ACCESSO B1 ;l - . - 1
TOTALE : 1] 1] (; 0 3
)
ny
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Fasce dipendenti per oth dn - a;

18

20-24

2529

30-24 35.29 ap-aq 45-49 50-54 55-59 80-64 65-67 £6-59 Tot. Pars,
Qualliica a] D u D
POSIZIONE ECONDMICA D4 - 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 - - - . 1
POSIZ.ECON. BS PROFIL ACCESSO B - ] ‘--{l - 1
TOTALE; 1 1 0 1] 3
Y
(3
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOL POST Totale
DELL'OBBELIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D4 - . 0 1 - - y - . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 1 - . . - . Tl 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 0 - - - . 8 - - . 1
Totale 1 0 0 2 - - - - - - 3
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104752 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSIED SCIOPERO ALYRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELU'ART.42,C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUTE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u D u o u D u 0 u D u D U D u D u D
POSIZIONE ECONGMICA D4 0 18 . . . . . . . . . . . . . . . . 18
,
POSIZIONE ECONGMICA G5 o 28 . . . ; . - - - 0 3 ; - N - . 3
]
'U
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 29 o 5 ) . ; . . . . . . ; . . . . . 34
Totals 29 46 5 0 - . . . - - 0 a - - - . . - 83
.
ny
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RECUPERI PER

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA R.LA/PROGH. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI Impaorto Totale
ECONOCMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Nurmn. Mesi imparto -
POSIZIONE ECONOMICA D4 7,33 16.218 - - - - 1,361 - - - 17.579
POSIZIONE ECONOMICA C5 i2 22.903 - - - - 1.822 - - 24.825
POSIZ.ECON. BG PROFILI 12 20.019 - - - - 1.680 - - 21.699
ACCESSOB1
Totale 31,33 59,140 - - - - 4.963 - v - 64.103
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Qualifiche per le Yoci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNQ AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D4
74 | 0 o o D [ 381 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
104 | 780 0 0 a I 550 0 ! o
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 it
o1 | 0 0 o 0 | 484 0 v 0
TOTALE
269 i 780 o 0 0 | 1.395 ) [}
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
.
ny
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Qualitiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI |  COMPENS! COMPENSO INDENNITA' COMPENS! | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTHE SPESE |STRAORDINARI
STAFF/COLLAS | ONERI RISCHI E | AGGILNTIVO AL PER PRODUTTIVITA']  FuNzIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o)
ORAZIONE DISAG! SEGH, SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA GOMANDATO/D) PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STAGCATO VARIE
QUALE DiA, TA' IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D4
o [ 0 [ o [ 1.222 | 2.241 | a | a [ 0 | a | 44 | 0 0 0 | 1.004
POSIZIONE ECONCMICA C5
0 | 0 | o [ 600 | 3.058 [ o [ 0 [ 0 | 0 | 204 | 0 .0 o ! 976
POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1 3
0 | as54 [ o [ 0 [ 2,651 [ o | 0 | 0 | 0 | 278 i 0 0 *64 | 404
TOTALE
o [ a54 | o | 1.822 | 8.850 | 0 | 0 [ 0 [ 0 [ 524 i 0 0 64 | 2,384
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
.
ny
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Totale generale di Tabella T13

. Qualifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D4 455 3.507 1.004 4.966
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.434 4,762 a7t 7172
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B 855 3.345 404 4,304
TOTALE 16.442

s
5!.
v
.
uy
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H versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLED FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D] SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTHATTI Bl COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA

CONTRATTI PER HESA SERVIZI/ADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE

ALTRE SPESE a
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO t.211
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU GOMP. FISSE E AGCESSORIE 21.051
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0
IRAP 6.846
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI} 0
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Importe
COMPENSI PER PERSONALE LSULLPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV. i 20.000
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RIGEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) .0
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION! (-} [ o 44s
Totale 44.862

Elenco Istituzioni ed importi del imbarsi effetiuati

PO71; COMUNE Di TRANA - trasferimenti al comune capofila per servizio segreteria

Etenco istituzioni ed importi dei rimbarsi ricevuti

P09 TESORERIA PROVINGIALE DELLO STATC - RIMBORSO SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI

ne
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Vaci di spesa: Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo risorse dacenirata
4
Risorse fisse avenli caratlere di cerlezza @ stabilila . .
ART 67 C 1 CCAL 16-18 - UNICO IMPORTO GONSOLIDATO 2017 17.067 ] » a
ART 67 C 1L A GGNL 16-18 - INGREM 83,20 EFRO DAL 31.12.2018 250 4
ART &7 C 2 L 8 GCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 342 a
totale Fisorsa fisse avenli caratiere di certezza e slabillta Fondo risorse dacenlrale 17.659 0
Risorsa variablll R
ARAT 67 C 3L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.5, 1997 415 a
ART 68 C 1 CCNL 16-15-FIIS FISSE NON UTILIZZATE FONDI PREC, 1.008 LR 1}
totale Risarae variabili Fondo riscrse decentrate 1.415 o
{otale Fondo risorse decenirale 19.074 o
Fando fisorse dacantrale
Dastinazicni eliatlivamante erogale a valere sul londo dell'anno di riterimento
ART 68 G 1 GCNL 16-15 - DIFFERENZIALI FROGR, EC, STORICHE o 7.833
ART 68 C 1 CONL 15-18 - IND. COMPARTO QUCTA CARIGO FONDO o 1.268
tolata Deslinazioni elfetivamente arcgata a valera sul fondo dell'anno di dlarimenio Fondo rserse decenirale a 3101
lotale Fondo risorse decentrata 1] 3101
Totale 19.074 9101

DT PYVR AL RN

e kTl — Rl 1 1 s FmRll RA=TY O mdas 4 - MATA: 2R/RONP0 - ORHA: 2-38



Macrocategoria DIRIGENTI

FONDQ RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amminisirazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall argana di controllo def limite di spesa rappresentato dal fcmdo!l per fa
eontrattazione integrativa dell'anno di rlevazione (S/N)? 3l

207 E prevista una certificaziane disgiunta per le risorse (coslituzione) e per gli impleghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (8/NY?

353 Data di certificazione della sola costituzione del fendo/i specificamente riferita allanna di rilevazione, da Indicare solo in assenza di certificazione del contratta integrativo (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferilo at fande/i dell'anna df rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, €.1 del Digs 185/2001)

355 Data di certificazione cangiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative econemico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 155i200‘1‘)‘.‘

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contratiazione inlegrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=aimeno costituzione fonda/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fando/i anno precedente certif, ecc.)

RISPETTC DI SPECIFICE LIMITI DI LEGGE

357 Importo del limite 2016 riferite alla presente macrocategoria come certificato dall'organa di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente {euro}

398 Tolale voci della tabella 15 della presente macra-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 {euro}
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265 (eventuale) importo del co-finanziamenio al recupera riferito alla annualita corrente det racupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (eura)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessiva di funzioni dirigenziali previsie nell'ordinamenta

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effetlivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di
rilevazione

300 Valore media su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le strutiure organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Genl 23.12.1998 e s.m.i. (eura}

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia pit elevata

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperie alia data de! 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla dafa del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua delta retribuzione di posizione previsto per la fascia piQ elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

"y
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione prevista per Je restanti fasce (valore medio In euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione con incarico ad interim

272 Valare medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultata in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Imporio totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anne di rilevazione {euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Conl 23.12.1998 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anne di rilevazione

115 Importo tolale delia retribuzione di risultato non erogata a seguita della valutazione nan plena con riferimenta al fondo dell'anne di rilevaziane {euro)
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retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sona utilizzatl indicateri di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complessa per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutaziore o di altro analogo erganismo per |a valutazicne della retribuzione di risultato {S/N)?

275 Sono ulilizzati at fini della valutazione del dirigenti meceanismi di confranto con le perfarmance di altri entl {benchmarking} (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclel di valutazione per It personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituitl In forma singola o associata?

2BB Viene effetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risullati dei dirigenti (art. 14 del Conl 23.12.1899) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in farma singola o assaciata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

208 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

-

127 Informazieni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L. A

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'arganc di contrallo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la Sl
cantrattazione integrativa dell'anne di evazione (S/N)?

207 E pravista una cerlificazione disgiunta per le risarse (costiluzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandata dalia circolare RGS n. 25/2012 (5/N)? NO
453 Dala di certificazione della sofa costituzione del fendofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo In assenza di cerificazione de! contratta integrativo (art. 40-bis, c.1 del

Digs 165/2001) 3

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione coslituzione fondo effettuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di cerificazione congiunta delia costituzione del fendo e dei contratta integrativa economice specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazions {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2007) 05-12-201%9
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almena costituzione fondo/i anna rilevazione certif,; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.}

RISPETTOQ DI SPECIFICI LINITI DI LEGGE ny

397 Imporio del limite di cui all'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 riferito alla retribuziona accessaria complessiva dell'Amministraziane per l'anno corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)

360 Importo del limite di cui alf'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 espesto come somma di fondo per la contratiazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. {comuni senza dirigenza nel 2016} & 17658

limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

309 Risorse destinate ordinariamente allo straordinarie (art, 14 del CCNL 1.4.1988), al netio delle riduzieni stablli operate in precedenza ed in applicazione delfarticolo 67, comma 1, leftera g) del
CCNL 22.5.2018 {euro)
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ratale vocl della tabefla 15 della presante macro-categaria non rilevanti al fini della verifica del limite art 23 ¢ 2 Dlgs 75/2017 {eura)

362 Importg del limite di cui all'ar. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anne corrente (eurg)

k]

415

accessorio e 0.R, a carico dell'amministrazione)

364 Importo del limite di cui all'art. B, comma 28 del deeretg legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effsttuate nelfanno carrente ai sensi dell'an. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,

285 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recuperd siferito alla annualita corrente del recupero di rigorse In eccesso ai sensi dellant. 4, c. 2 del DL 16/2014 {euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA’

400 Lo 0,20% del monte salari defl'annc 2001 di cul all'art, 32 ¢. 7 del Cenl 22.1.2004 & stato ricompreso nell'unico Importo 2017 di cui all'ant. 67, ¢. 1 del Cenl 22.5.2018 (S/N) ?

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle postzioni di lavaro dell'area delle posizionl organizzative previste nell'ordinamenta af sensi degli artt.13 0 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla dafa del 31.12 dell'anno di rilevaziane per ia fascia pill elevata

160 Numero di posizioni organizzative effetlivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la {ascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative eifettivamente coperte alla data del 31,12 deil'anna di rilevazione per le restanti fasce

uy

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posiziane previsio per la fascia pil elevata (eura)

179 Valore unitarlo su base annua della relribuzione di posizione previsto per la fascia menc elevata (eura)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione prevista per le restanti fasce (valore medio in eura)

366 Numaro eomplessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dellart. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDOQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
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374 E' slata verificata la sussistenza del requisito di cui al'art, 16, c. 6 del Conl 22.5.2018 ai finl delle PEQ (S/N) ?

111 Numero dei dipendentl che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fenda dell'anna di rilevazione ®

188 Numera totale delle PEQ efiettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

118 Le PED rifedite all'anno di rilevazione sane riferite ad un numero limitato di dipendenti {ciog non superieri &l 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart, 23 c. 2 del DLgs 150/2009 {S/N)?

401 Le PEO riferite al'anno di rilevazione hanno rispettato le Indicazioni df cui all'art. 16, comma 7 del Genl 22.5,2018 di non retrodatazicne oitre il 1 gennaio dell'anna di perfezionamento del

contratio integrativo (S/N)? #

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fonde dell'anne di rilevazicne (eurq)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispeltato l'indicazione di cui all'art. 68 ¢. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno Il 30% dalle risarse variahili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

368 Imporia totale della performance individuale erogata a valere sul fondo delltanna di rilevazione {eura)

369 Imporio totale della performance organizzativa erogata a valera sul fondo dell'anno di rilevazione {suro) ny

370 Importo tolale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilavaziona {eura)

371 Importo totale della retribuzicne di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Imponia lotale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, nan erogato a seguito della valutazione non plena con riferimento all'anno di rilevazions
(euro)

373 % delie risorse aggiuntive di cui alf'art, 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22,5.2018 {variabile) in proporzione alle risorse siahili del fondo dell'anro di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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efféhuala la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3,1999) (S/N) ?

5l

47 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & efiettuata in forma singola o associata?

SINGOLA

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennitd di risultato rispetto alfindennita di postzione (art, 10, ¢. 3 del Ceni 31.3.1999)7

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organe di contrallo {max 1.500 caratteri}

127 Informazionifchiarimentl da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

ny

Pag. 44 - COMUNI - REGION] E AUT.LOC. (CONL NAZ.) - 6185 - 1 - DATA: 28/8/2020 - ORA: 2:38




